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A Nemzeti Koézszolgalati Egyetem 2021.
februartél inditotta el a Ludovika Collegi-
um tehetséggondozé programot. A prog-
ram célja, hogy a felsGoktatasban tanulé,
vezetdi palyara készuld legkivalébb hallga-
tékat megnyerjiuk a haza szolgalatara.

A Ludovika Collegiummal egyetemkozi szak-

mai muhelyet hoztuk létre: nemcsak sajat

hallgatdinkat szdlitjuk meg, hanem mas

egyetemek tehetségeit is. Célunk, hogy az

eltérd tudomanyos hattérrel rendelkezd

hallgatok egymast is inspiraljak. Aki mas

tudomanyteriletek képvisel8ivel gondolkodik egyutt, annak ki kell
mozdulnia sajat kereteibdl, meg kell tanulnia a nem hozzaértd sza-
mara is vildgosan atadni a tudasat.

A Ludovika Collegium hallgatéi az egyetemi tanulmanyaikat kiegészi-
18, személyre szabott képzést kapnak, lakhatast és dsztdondijat bizto-
situnk szamukra. A program kurzusait félévrdl félévre a hallgatdkkal
egyuttmikoédve allitjuk 6ssze az Sket érdekld, aktualis témakban. Az
egyes tematikus ivekhez a legkivalobb hazai és kilfoldi szakembere-
ket vonjuk be. Egyéni kompetenciaikat vezetdi és személyiségfejlesz-
1S tréningekkel erdsitjuk, karriercéljaik eléréséhez pedig mentoralas-
sal és kulfdldi szakmai programmal segitjik éket hozza.

Remélem, hogy a mostani befektetés sokszorosan megtéril majd,
ha a Ludovika Collegiumban végzett szakemberek a kdzszféraban
kamatoztatjak tudasukat. Ha programunknak készénhetden job-
ban megismerik és megértik tagabb kézosségliket, nyitottabbakka
valnak hagyomanyainkra és értékeinkre, s igy jobb vezetdk, felels-
sebb dontéshozék lesznek.

Rovid tavon pedig azt kivAanom, hogy a program hallgatdi, barmely
egyetemrdl érkezzenek, a Ludovika Collegium lakdiként az NKE ko-
z6sségében is otthonra talaljanak.

Dr. Koltay Andras
rektor
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
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2019-ben a Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem (NKE)
tehetséggondozd program elindita-
sardl doéntodtt, amely a Ludovika Collegium
(LC) nevet kapta. Az NKE jelenlegi épulleté-
ben 1808 és 1945 kozott mikoédott a magyar
tisztképzés emblematikus intézménye, a Kiralyi
Honvéd Ludovika Akadémia. Az intézmény névado-
ja Maria Ludovika magyar kirdlyné volt, aki ko-
ronazasi tiszteletdijabdl so ooo forintot ajanlott fel
a magyar tisztképzés bazisanak felépitésére. A névva-
lasztas tehat nemcsak tiszteletadds a magas presz-
tizsU korabbi intézmény felé, de a névaddét kdvetve
elkotelez8dés is a 21. szazadi szlikebb és tagabb ko-
z8sséglket szolgald, magas tudasu, specialis szakérte-
lemmel és széles latékorrel rendelkezé dontéshozdk
képzése irant.

A hagyomanyokhoz kapcsolddva az LC els8dleges célja a vezeto-
képzés: az, hogy hallgatdi ne csak sajat szakteruletlikén rendelkez-
zenek a gyakorlatban is hasznosithatd, kimagaslé tudassal, hanem
képesek legyenek az aktudlis tarsadalmi, gazdasagi, kormanyzati
folyamatok komplex 6sszefliggéseinek megértésére és tdébbténye-
z8s vezetdi dontések meghozatalara. Az LC-ben eltdltott évek erre
készitik fel a hallgatdkat.

Az LC-ben a hallgaték az egyetemi tanulmanyaikkal parhuzamosan
magas szintd, intenziv elméleti és gyakorlati képzési programmal,
innovativ oktatasi szemlélettel, elismert hazai és kilféldi szakem-
berek altal és folyamatos tréninggel fejleszthetik képességeiket,
bdvithetik ismereteiket és szakmai tapasztalatot szerezhetnek
magyar és idegen nyelven. Az LC nagy hangsulyt fektet a hallgatdk
személyre szabott fejlesztésére, ideértve az egyéni kompeten-
ciafelmérést és -fejlesztést, a szakmai mentorprogramot, a kilfél-

di gyakornoki programot is.




MELYEK A LUDOVIKA COLLEGIUM
LEGFOBB CELKITUZESEI?

Az LC els8sorban a kozigazgatas szamara képez vezetSket.
A magyar kdézigazgatds eredményessége szempontjabél fontos,
hogy a leend8 vezet8 szakemberek magas minéségii, napra-
kész, Uj szemléletmddokat alkalmazé tehetséggondozisi prog-
ramban vehessenek részt. Az LC felkésziti a kdzigazgatasban el-
helyezkedni kivdndé fiatal tehetségeket, hogy megklzdjenek
a rajuk vezetdként varé feladatokkal. Az LC-ben végzett szakem-
ber készen all arra, hogy vezetéként is azonnal bevethetd legyen
a kdzigazgatas terlletén, valamint hogy akar mar palyakezddként
is helytalljon egy stratégiai fontossagu feladatot ellatd csapatban.

MILYEN SZAKEMBEREKET KEPEZ A
LUDOVIKA COLLEGIUM?

> Akik valédi hivatastudattal rendelkeznek, és ezért a karriercélja-
ik tGlmutatnak személyes boldogulasukon.

} Akik rendelkeznek alapvetd vezetdi kvalitdsokkal, és fejlett
a komplex problémamegoldé képességlik.

Akik képesek és hajlanddak nyilvAnosan megjelenni, beszélni,
akar idegen nyelven is.

Akik megfeleld 6nismerettel rendelkeznek ahhoz, hogy vezetd-
ként, autoném véleményformaldként megalljak a helylket.

Akik a magyar kultarat ismerik, kdzvetitik, és képesek azt euré-
pai kontextusban elhelyezni.
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Akik képesek szakpolitikai célkitlizésekhez illeszkedd kdzpoliti-
kai elemzésre és értékelésre.



MILYEN TANULMANYI PROGRAMOT
KINAL A LUDOVIKA COLLEGIUM?

Az LC tanulmanyi programja o6t félévnyi képzésbdl all, amely fél-
éves kulfoldi gyakornoki programmal egészul ki. Az elsd félév ha-
rom bevezetd kurzusa utan minden hallgatd kulénféle, félévenként
valtozd tematikus ivekbdl valaszthat érdekl6désének megfeleléen.
amelyek problémakat vetnek fel, és a gyakor-
lati megoldasra fokuszalnak.

A képzés nem tagolddik évfolyamokra, flexibilisen alkalmazkodik
a hallgatékhoz, minden kurzus egyforman elérhetd az 6sszes hall-
gatdé szamara.

A kurzusok célja, hogy a hallgaték gondolkodasi eszkdztara és hat-
tértudasa képessé tegye Sket az adott problémakdr megértésére,
komplex valaszok kidolgozasara a magyar, a kézép-eurdpai és az
eurdpai érdekek azonositasaval.

Minden kurzust az adott terlilet elismert szakértdje koordinal, aki
a téma részleteihez kapcsoléddéan a kdzigazgatasbél, a verseny-
szférabdl vagy a tudomanyos életbdl jové hazai és kilfoldi

at von be a képzésbe, valamint at
végez el a hallgatdkkal.

Ez a rugalmassag, valamint az Ujszer( oktatasi modszerek és
a személyre szabott fejlesztés teszi lehetdvé, hogy az LC-ben vég-
zett hallgatdk a vilagrdl feleldsen gondolkodd, stratégiai szemlé-
letl, a tarsadalom egészének alapvetd érdekeit szem eldtt tartd
szakemberekként kerliljenek a kdzigazgatasba.
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MELYEK A TANULMI:\NYI PROGRAM
LEGFOBB OKTATASI MODSZEREI?

Az LC képzési programja komplex, rugalmas, gyakorlati fokuszi és
interdiszciplinaris, amely folyamatosan alkalmazkodik a magyar
és globalis kdérnyezet eseményeihez, legfontosabb kérdéseihez.
A képzés bdl épul fel, ami lehetdvé teszi, hogy il-
leszkedjék a magyar és nemzetkozi kdrnyezet trendjeihez, és re-
flektaljon a legfontosabb aktualis kérdésekre.

A tematikus ivek a tantermi jellegl képzés mellett
is beépitenek a programba:

hackathonok,

szimulacidés gyakorlatok,

személyes készségfejlesztd tréningek,
csoportos projektmunkak,

szakmai gyakorlatok,

>
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egyénre szabott szakmai mentorprogram.




HOGYAN élgTélgELl HALLGATOI
TELJESITMENYET A LUDOVIKA
COLLEGIUM?

A jelentkez8k tobbkords, atlathatd felvételi folyamatban vesznek
részt. Az LC hallgatdi a felvételiiket kdvetéen megfogalmazzak ko-
zéptavu karriercéljaikat. Minden hallgatd részére elkészll egy sze-
mélyes fejlesztési profil, amely tartalmazza, hogy milyen kimeneti
kovetelményeket kell elérni. A kimeneti kévetelmények fliggvénye,
hogy az adott hallgaténak milyen teljesitményterileteken kell leg-
inkdbb fejlédnie. A hallgaték szamara a program félévrdl félévre
ezeken a teljesitményterlileteken specifikus, személyre szabott
tamogatast nyujt.

Az LC-ben toltott hat félév végére minden egyes hallgaté:
sikeresen koordinalt legalabb egy szakmai projektet,

kulfoldi tapasztalatot szerzett,

mentora segitségével megismerte érdeklddési teriiletét,

fels6fokon beszél angolul,

a magyar kultGrat ismeri és értékeli, képes azt eurdpai kontex-
tusban elhelyezni,

kivald kommunikaciés és prezentacids készségekkel rendelkezik,
komplex problémaelemzé képessége fejlett,

megfeleld dnismerettel rendelkezik ahhoz, hogy vezetéként,
autoném értelmiségiként megallja a helyét,

nagy munkabirasa.
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KIK TARTANAK KURZUSOKAT
A LUDOVIKA COLLEGIUMBAN?

Az LC-ben olyan szakemberek tartjak a kurzusokat, tréningeket,
eldadasokat, vagy vesznek részt a mentori munkaban, akik sajat
szakterlletUk elismert képviseldi, korszerl szemléletmdddal ren-
delkeznek mind az adott téma, mind pedig az oktatasi mddszertan
tekintetében.

Az LC-vel egylttm{koédd szakembereknek kiemelt szereplik van
abban, hogy segitsék a hallgaték szakmai céljainak elérését. Ez
megvaldsulhat egyrészt a magas szinvonall kurzusokkal, szemé-
lyes konzultacidkkal vagy példaul a mentoralassal is, amely kiemelt
fontossagl az LC programjaban, és amelyben a kozigazgatas és
aversenyszféra kozép- és felsdvezetdi kozlil olyan szakembe-
rek vallaljak a hallgaték szakmai kdvetését, akik szivesen szannak
id6t arra, hogy egy, a szakmajuk irant érdeklédd hallgatdval beszél-
gessenek, bevonjak ket valés folyamatokba, és tdmogassak Sket
karrierjuk kezdetén.

Az LC kiemelt céljanak tekinti azt is, hogy az innovativ oktatasi
szemléletmdd hosszU tavon is fenntarthatd legyen, tovabba fél-
évrdl félévre ugyanazt a szinvonalat nyUjtsa. Mindezt az oktatdi
fejlesztés mellett a mindségbiztositasi folyamat garantélja,
amely félévrdl félévre szisztematikusan attekinti az oktatéi mun-
kat a hallgaték véleményére, valamint kvantitativ adatokra ala-
pozva.
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MELYIK EGYETEMEK HALLGATOI KEPEZIK
AZ LC BAZISAT?
Az LC hallgatéit magyarorszagi székhellyel rendelkezd felsGok-

tatasi intézményekbdl rekrutalja -
egyarant. -<

MILYEN SZAKOKROL FOGAD HALLGATOKAT AZ LC?

Az LC program. Ez a széles képzési terlletrdl
meritd hallgatdi k6zésség mellett képzési programjaban is meg-
nyilvdnul. Az LC lehet8séget biztosit a széles korl tudas és tajéko-
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KIK AZ LC-BEN A HALLGATOKKAL
EGYUTT DOLGOZO MENTOROK?

zottsdg megszerzésére, valamint a tudomanyteriletek képviseldi A kézigazgatas és a versenyszféra kézép- és fel-
kozotti parbeszédre. Leginkdbb a tarsadalomtudomanyi terlletek, sdvezetdi. Olyan emberek, akik szivesen szannak
kiléndésképpen a jogi, a gazdasagi és a menedzsmenttartalmu id6t arra, hogy egy, a szakmajuk irant érdeklédé hall-
képzések illeszkednek az LC programjahoz. gatdval beszélgessenek,

és tamogassak Sket karrierjik kezdetén.
KINAL OSZTONDIJPROGRAMOT AZ LC A HALLGATOK

SZAMARA? HOVA MEHETNEK GYAKORNOKNAK AZ LC

Igen, teljesitménylUktdl fliggben a hallgatdk HALLGATOI?

részeslilnek. Az 6sztdndij 6sszegét a személyes fejlesztési profil al- Kézintézményekhez, a versenyszféra intézményeihez,
tal meghatarozott egyéni haladas és az ehhez kapcsoléddan elért jelentésebb civil szervezetekhez. Eurépaba, indokolt
eredmények hatarozzak meg. Az LC programjaban vald részvétel esetben mas kontinensre is. A gyakornoksadg nem ta-
olyan elfoglaltsagot jelent a hallgaték szamara, hogy nem tudnak nulas, hanem munka, amelynek célja, hogy a hallgaték
mellette munkat vallalni. Az 6sztdndij célja, hogy segitse a hallgatdk szerezzenek azon a terlleten,

mindennapi életét, és motivalja 6ket a minél jobb teljesitményre. amely egyébként is érdekli Sket.
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